
面 向 滿 意 度
   薪酬福利 67.90%
   工作環境 80.25%
   管理制度 75.29%
   個人發展 83.44%
   團隊合作 88.92%
   公司認同 85.22%

整體滿意度 80.17%

員工滿意度是針對員工對於公司的薪酬福利、工作環境、管理制度、個人發展

、團隊合作及公司認同等六大指標，進行分項且全面的調查。每年進⾏⼀次，
以了解員工對公司的滿意程度。

調查單位:   管理部

涵蓋範圍：全公司所有營運據點。

調查頻率: 每年一次

調查期間 2025/1/1-2025/12/31

調查⼈數：2025 年共157人填答，涵蓋率為83%。

員工滿意度調查：80.17%，達70%以上目標。

針對調查結果，2026年改善計畫內容將將以每季勞資會議協商，強化雙向

溝通方案為主。


