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一、目的： 

 

為維持厚生公司產品領導地位，同時保護既有的研發技術成果， 

本公司因應公司治理制度之需求，作為保障公司智慧財產權結合 

營運目標與研發成果的原則下，冀望憑藉建立公司智慧財產權管 

理制度，提升且強化公司在業界的競爭地位，並以優質產品及國 

際化服務為公司獲得更高利潤與營收。 

 

二、定義： 

 

本公司智慧財產權涵蓋專利、商標、著作權(研發技術文件)以及 

營業秘密。 

 

三、智慧財產權管理方式： 

 

1. 專利： 

專利之申請應經技術處先行初步評估，包含不限於蒐集相關 

資訊，利用檢索等方法，並由發明人填寫本公司「專利提案 

說明書」後，經核決權限呈核同意後送審。 

得委託專利相關法律事務所進行專利說明書的撰寫和後續相 

關申請程序。 

專利申請案如於答辯期間經外部事務所或法務評估後，建議 

放棄結案時， 法務端應出具意見並且取得該案研發主管郵件 

或口頭核准後辦理。  

 

2. 商標： 

新商標權之申請，應由行銷處評估後提供商標、圖樣或設計， 

如該商標 與專利有關，應同時會簽技術處主管。經本公司核 

決權限呈核同意後，由法務人員辦理申請事項。 

商標申請案件之蒐集資料、進行檢索和提出申請等事項，得 

委託商標相關法律事務所進行後續相關申請程序。 



已取得商標權如有增加類別、區域等申請或備案需求，應經 

本公司核決權限呈核同意後，由法務人員辦理後續事項。 

         

3. 著作權： 

本公司之「內控制度」之「研發循環」中明定產品開發案完成 

結案後，技術部門需彙整開發過程中的相關資料、文件與記 

錄…等留存於技術處檔案内。 

 

4. 營業秘密： 

依本公司『工作規則』規定：  

(1)從業人員非經公司書面同意，不得為自己或第三人經營與本公 

   司相同或類同之事業，亦不得為同類事業公司之無限責任股 

   東、執行業務股東、董事或經理、或行號之顯明及隱名之合夥 

   人。  

(2)員工如有洩露公務機密或謊報事實者記大過處分，並追究法律 

   責任。  

(3)員工如有故意損耗機器、工具、原料、產品或其他公司所有之 

   物品或故意洩漏公司技術上、營業上之秘密致公司受有損害 

   者。應予以免職並追究法律責任。  

 

5. 依據本公司預算營運目標，由技術處提出年度研發計畫。 

 

6. 本公司不定期舉辦智慧財產之相關教育訓練及宣導課程，以落實智

慧財產之保護管理及防止重要營業秘密外流，藉以提升本公司之產

業競爭力及公司營運發展。 

四、執行情形： 

本公司定期於每年第 1季將智慧財產相關事項提報至董事會報    

告，最近一次提報日期為 114 年 3 月 11 日。報告如下: 

(1)專利:○1 本公司 113 年新取得中華民國「發明」專利證號 2件： 

         ○2 另有 4件中華民國專利申請案送審中。 

         ○3 截至113/12/31日止，本公司取得中華民國專利共53件。 

         ○4 全球專利審請總數已累計248件，全球專利獲准總數已達138  

           件。 

(2)商標：取得註冊總件數已累計37件。 

  案件名稱 發明人 專利權(起) 專利權(迄) 

1 防護服面料及其製作方法  許元儒/徐正己 2024/8/21 2041/11/18 

2 
耐低溫耐磨橡膠複合膠布及

其製造方法  
宋國輝/徐正己 2023/6/21  2042/10/3 


