
厚生股份有限公司 
 

第 19 屆第 18 次董事會議事錄 
一、時    間：中華民國一○七年一月十九日(星期五)下午二時整 

二、地    點：本公司漢口街辦公室七樓會議室 

三、出席董事：徐正材 徐正己 徐正新  徐維志  林坤榮 

    獨立董事：蕭勝賢  陳竹勝 

四、列    席：何敏川  湯坤城                       總稽核：劉文政 

五、主    席：徐正材                               記  錄：歐嘉保 

六、報告事項： 

1、前次會議(106/12/22)議事錄暨執行報告  

2、板橋「橋峰」銷售報告  

3、新店「富裔河」專案報告 

4、台北「琢白」專案進度報告  

5、台中「丽格」專案進度報告 

6、美國子公司(FRG US Corp.)報告  

7、107年股東常會日期登記報告 

8、第 21次庫藏股執行報告 

9、金融資產評價報告 

10、107年 1月稽核室報告 

11、存貨/客訴報告 

七、討論事項： 
1、案由：本公司及子公司板建開發(股)公司 106年年終獎金案 

說明：壹、厚生公司 

一、各事業部近三年損益實績明細詳如附件。 

(1)106年基層(含課長級)年終獎金平均為 79天，總金額擬約新台

幣(下同)1,488萬元（依每人考績發放，未滿一年之員工依比

例發放）。                     

(2)董事、監察人、顧問、薪酬委員及經理人等，106年年終獎金

擬約在總額 1,780萬元範圍內授權董事長逐一核決。 

(3)106年年終獎金總額擬約為 3,268萬元。 

貳、板建公司 

(1)課長級人員年獎天數擬 90天，金額為 192,270元。 

(2)董監事暨顧問等 106年終獎金擬在總額 46萬元範圍內授權董

事長逐一核決。 

(3)板建公司 106年年終獎金總額擬為 652,270元。 

參、本案業經 106年 12月 20日薪酬委員會討論通過，議事錄詳如

附件。 

肆、謹提請核議。 

 

決議：出席董事，全數無異議照案通過。 



 

2、案由：107年理級人員年薪案 

說明：一、本公司自 102年起理級人員改採年薪制。 

二、107年理級人員年薪，係依 106年損益率與目標達成率作為核薪

參考指標，107年理級人員(9人)年薪總額擬為 1,245萬元(與

106年相同)。 

三、107年理級人員年薪擬在總金額 1,245萬元範圍內授權董事長逐

一核決。 

四、本案業經 106年 12月 20日薪酬委員會討論通過(詳如議事錄)。 

五、謹提請核議。 

 

決議：出席董事，全數無異議照案通過。 

 

 

八、臨時動議：無。       

 

九、散會。                       
 

 

 

主  席：徐正材                        記  錄：歐嘉保                                                                                   


